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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude apresenta o Plano Municipal de Saude para
0 quadriénio 2026 a 2029, proposta solicitada pelo Ministério da Saude com o intuito

de ter o planejamento das a¢fes de saude no setor publico.

Com o pacto pela saude, a gestdo do SUS assume importancia crucial, tendo
em vista a necessidade de estimular o desenvolvimento de agbes qualificadas entre
gestores de saude. Sabe-se que um sistema de saude eficiente depende em grande
parte, da adocéo de estratégias adequadamente planejadas que garanta a agilidade
no processo de trabalho e impacto das acBes sobre a saude e a qualidade de vida

da populacéo.

Da mesma forma, € fundamental a transparéncia da aplicacdo de recursos
publicos e a avaliacdo dos resultados das escolhas estratégicas dos gestores do

SUS em parceria com o Controle Social.

Entendemos que uma gestdo qualificada requer a constituicédo,
monitoramento e avaliacdo das Redes de Atencao a Saude que possam garantir o

acesso aos servicos basicos de saude.

Em outras situacdes, qualificar a gestdo significa ampliar a capacidade de
escuta e de estar junto aos usuarios somente pelo ato de permanecer junto. Uma
gestdo de qualidade requer trabalho de equipe, divisdo de responsabilidades,
descentralizagdo de tomada de decisbes e perseveranga em prol de

desenvolvimento comum.
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1. INTRODUCAO

No ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), o Plano Municipal de Salde é
um instrumento estratégico de gestédo, de carater continuado, do qual cada nivel de
governo (federal, estadual, distrital e municipal) deve se valer para a observancia
dos principios e o cumprimento das diretrizes que norteiam o SUS. Instrumento
balizador do planejamento de programas e politicas de saude, o Plano Municipal de
Saude (PMS) deve orientar a atuacdo da esfera municipal na coordenacdo SUS,
estabelecendo prioridades, objetivos, metas e indicadores para o periodo de quatro
anos. Possui como referenciais as orientacdes estratégicas do Conselho Municipal
de Saude (CMS), provenientes de diretrizes da Conferéncia Municipal de Saude, da
Conferéncia Estadual de Saude e da Conferéncia Nacional de Saude e esta alinhado
com iniciativas e instrumentos governamentais, tais como o Plano de Metas do
Governo, o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Além disso, observa os preceitos legais, principalmente
no que se refere ao planejamento ascendente, que considera as necessidades de
salude da populacdo em cada regido, com base no perfil epidemiolégico,
demografico e socioecondmico, na definicdo de metas anuais de atencédo integral a
saude. O Plano Municipal de Saude deve embasar ndo apenas a orientacdo
estratégica da Secretaria Municipal de Saude (SMS), como também a gestdo em
todos os seus niveis. Como instrumento norteador no planejamento das atividades e
das programacdes da direcdo do SUS, orienta a atuacéo da esfera municipal em sua
coordenacdo do SUS. No papel de principal norteador das politicas de saude,
reveste-se na principal referéncia para a gestdo municipal em saude e para
orientacdo na elaboracao dos planos quadrienais das demais esferas de gestédo. Sua
elaboracdo envolveu, além do Conselho Municipal de Saude, os departamentos e
unidades vinculadas da Secretaria Municipal de Saude, direta ou indiretamente, num
processo de construcdo coletiva. Neste novo momento de fortalecimento da
democracia brasileira e do Sistema Unico de Salde, o PMS 2026-2029 busca
ampliar e qualificar o acesso aos bens e servicos de saude, de modo oportuno,
contribuindo para a melhoria das condigbes de saude da regido, com base nos
principios e diretrizes do SUS.

O planejamento das politicas da Administracdo Publica Municipal para area



da saude deve ser expresso em dois planos: o PMS e o PPA. Ambos estao
previstos na Constituicdo Federal de 1988. O PPA esta definido expressamente no
art. 165 e presente em outros diversos dispositivos. O PMS corresponde ao plano
setorial, também previsto no mesmo artigo, porém de forma genérica no 84°. Esses
planos, convergentes entre si, devem orientar as escolhas orgcamentérias e a
gestdo das politicas publicas na &rea da saude, sendo anualizado por meio da
Programacao Anual de Saude (PAS).

O Plano Municipal de Saude de Rio das Pedras, busca aperfeicoar as acfes
realizadas pelas Unidades de Saude, fortalecendo os servicos e atendimento
humanizado a populacdo, buscando um planejamento estratégico, estabelecendo
prioridades, visando otimizar o mais possivel os recursos e esforcos, com o
propésito em desenvolver um corpo técnico capaz de exercer a pratica profissional
direcionada que va de encontro com o0s objetivos da Secretaria Municipal,
considerando ndo sé as informacdes pertinentes a salude, mas também, a realidade

dos municipes, ou seja, a histéria, a cultura e o estilo de vida.

Para sua elaboracgdo contou-se com vérias reunides com responsaveis
pelos diversos setores da Secretaria de Saude, membros do Conselho
Municipal de Saude, responsavel pela Administracdo do Hospital e Pronto

Socorro e outras Secretarias, apoio do Secretario Municipal de Saude.

Analisamos o relatério da 112 Conferéncia Municipal de Saude e as
propostas contempladas bem como analise dos indicadores epidemioldgicos,
demograficos e sdcio econdmico do Municipio, o Plano Municipal de Saude
2022/2025, Plano Municipal da Rede de Atencdo Psicossocial, o RAG
(Relatorio Anual de Gestdo 2025) o SIOPS (Sistema de informacdes sobre
orcamento publico de saude), visando ir ao encontro das nossas
necessidades, mudando o olhar na forma de atendimento, considerando a

quantidade versus qualidade.



2. OBJETIVO GERAL

Estruturar e organizar o sistema municipal de saude
proporcionando a melhoria no acesso universal e igualitario aos meios de
promo¢do da saude e prevencdo de doencas, através de acdes

programaticas que atendam as necessidades dos usuarios do SUS.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar situacdo de saude do municipio através de analise dos
parametros atuais. Efetivar o Plano Municipal de Saude como eixo norteador
de todas as acBGes no ambito municipal e contemplar todo o contexto de acdo
da secretaria na esfera global do SUS. Contemplar a agenda de saude

municipal harmonizada com as agendas nacional e estadual.
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3. JUSTIFICATIVA

O Plano Municipal de Saude pretende servir como instrumento de
gestdo das acdes que serdo desenvolvidas pelo Municipio no periodo
compreendido de 2026 a 2029.

Sua elaboragdo esta regulada por instrumentos normativos e
legais em conformidade com as Leis de; n° 8080/90, que atribui a direcao
Nacional do SUS a responsabilidade de “elaborar o planejamento estratégico
nacional no ambito do SUS, em cooperacdo com os Estados, Municipios e
Distrito Federal” (inciso XVIII do art. 16) e Lei n° 8142/90, no seu artigo 4°,
entre os requisitos para o recebimento dos recursos provenientes do Fundo
Nacional de Saude, fixa que os Municipios, Estados e Distrito Federal,
devem contar com o Plano de Saude e Relatério de Gestado. (Leis Organicas
da Saude).

Como regulatéria deste processo, considera-se a Lei
complementar 141/2012, que entre outros pontos, destaca esses
instrumentos como fundamental para o planejamento, transparéncia,
visibilidade e monitoramento das ag¢des, traduzindo como elemento de

analise da propria prestacao de contas na area da Saude.

Destacando igualmente as Portarias n°® 399, de 22/02/2006 e de
n° 699, de 30/03 subsequente, editadas pelo Ministério da Saude: a primeira
“divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e Aprova as Diretrizes
Operacionais do referido Pacto” a segunda, “Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos pela Vida e Gestao”. O Pacto pela Saude envolve
trés componentes: O Pacto pela Vida, O Pacto em Defesa do SUS e o Pacto
de Gestéo.

Cabe destacar também que Portaria n° 3332 de 28/12/2006,
aprova o Planejamento do SUS; Plano Municipal de Saude e respectivas
programacoes anuais de Saude, Relatorio de Gestdo, Plano Plurianual
(PPA), Lei Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).

11



A importancia deste instrumento € traduzir as acdes de Saude
Municipal oriundas da relacdo da Secretaria Municipal e comunidade na
busca de servicos de saude mais resolutivos e humanizados, contribuindo
para definicdo de Politicas e Aplicacdo de recursos que visem solucionar 0s
problemas de saude, contribuindo para melhoria da qualidade de vida e bem-
estar social da populagéo.

As acbes de saude propostas neste Plano estdo subordinadas
aos principios do SUS, consolidando a Gestao Plena dos servicos de Saude
prestados a populacdo do Municipio de Rio das Pedras, tornando o Poder
Publico principal ator de prestacédo de acdes e servicos de Saude, cabendo a

rede privada papel complementar.
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4. CARACTERISTICAS GERAIS E ORIGENS DO MUNICIPIO

As margens da estrada de Itu a Piracicaba até 1790, ja estavam
todas ocupadas. Em 1863, ha registros de terras do Bardo de Serra Negra,
na Fazenda Bom jardim e outras, como terras do portugués Antdnio José da
Silva Gordo, vendidas, posteriormente, a este Bardo. Em 1871, foi iniciada a
construcdo da Estacdo de Rio das Pedras, pela Estrada de Ferro Ituana,

depois sorocabana.

Rio das Pedras é uma cidade de localizacéo privilegiada, situada na
regido nordeste do Estado de Sao Paulo, a poucos quildmetros da cidade de
Piracicaba, tem em sua historia, a marca do ciclo cafeeiro e dos lendéarios
bares de café. E nesta regido que surgiu a moderna plantacio da cana-de-
acucar, em substituicdo ao chamado “ouro negro”. As ruas e avenidas sao

bem arborizadas, suas pracas sdo aconchegantes.

Para calcular o crescimento anual em relacdo ao Censo de
2022, onde a populacédo era de 31.328 pessoas, temos um aumento absoluto
de 939 habitantes em aproximadamente dois anos. ISSO representa um
crescimento médio anual de cerca de 1,5% ao ano entre 2022 e 2024.

A populacdo estimada de Rio das Pedras (SP) em 2024 foi
de 32.267 habitantes, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Rio das Pedras pertence a Bacia do Rio
Piracicaba, tendo sua base econdmica especialmente na cana-de-agucar que
se desenvolve trabalhando intensamente, projetando um futuro para seu

poVvo.

O Municipio de Rio das Pedras localizado a 160 quildmetros da
Capital do Estado de Sao Paulo, faz limites com as cidades de Santa
Barbara D"Oeste (40 Km), Capivari (26 Km), Tieté (42 Km), Piracicaba (18
Km) e Mombuca (9 Km), possui extensao territorial de 226 Kmz2, sendo que
25,95 km2 representam areas urbanas, na sede do Municipio, sua altitude &
de 613 metros, tendo topografia plana com ligeiras ondula¢des, o clima é

temperado e seco, com temperatura meédia de 25 graus CP°.ronte:

https://populacao.seade.gov.br
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4.1 DIVISAO GEOGRAFICA DA RRAS 14 — PIRACICABA / MAPA DE DISTRIBUICAO DOS MUNICIPIOS POR CIR.
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Populagéo 332.852 hab.
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4.2 FORMACAO ADMINISTRATIVA

Distrito criado com a denominacédo de Bom Jesus do Rio das Pedras,
por Lei Provincial n°® 95, de 04 de abril de 1889 no Municipio de Piracicaba.
Elevado a categoria de vila com a denominacao de Rio das Pedras, por Lei
Estadual n°® 291, de 10 de julho de 1894, desmembrado do Municipio de
Piracicaba, constituido do Distrito Sede, sua instalacao verificou-se no dia 09
de novembro de 1894; Cidade por Lei Estadual n°® 1038, de 19 de dezembro
de 1906. Em divisdo administrativa do Brasil referente ao ano de 1911, o
Municipio de Rio das Pedras se compunha do Distrito Sede, Lei n°® 2385 de
13 de dezembro de 1929, cria o Distrito de Saltinho e incorpora ao Municipio
de Rio das Pedras. Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o
Municipio de Rio das Pedras comp®8e-se de dois Distritos: Rio das Pedras e
Saltinho. Em divisdes territoriais datadas de 31-XI1-1936 e 31-XI11-1937, bem
como no quadro anexo ao Decreto lei Estadual n® 9073, de 31 de marco de
1938, o Municipio de Rio das Pedras pertence ao termo judiciario de

Piracicaba da comarca de Piracicaba.

(htt//: biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/dtbs/saopaulo/riodaspedras.pdf)
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4.3 LEVANTAMENTO DE DADOS

Rio das Pedras é um Municipio do interior do Estado de S&o Paulo de
pequeno a meédio porte, integrante da 5° regido administrativa (Campinas)
sub-regido Piracicaba, cuja economia € voltada para a cultura da cana-de-

acucar e apresenta os seguintes dados gerais:

Latitude: 22°50°36” S (sul) - “Longitude: 47°36°22” W (oeste) —

Altitude: 613 metros acima do nivel do matr.
Area do Municipio: 226,657 Km?2 - Area Urbana: 25,95 km2.

Densidade Demografica/2022: 138,22 hab/km2.

Planta da Cidade de Rio das Pedras

PLANTA DA CIDADE DE

MUNICIPIO DE RID DAS PEDRAS - SP.
W
R B 4

Oliver-—
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4.4 TIPOS DE SOLO, RELEVO E CLIMA

A- Latossolo Vermelho Escuro 32,1% B- Argissolo Vermelho Amarelo 28,0%

C- Latossolo Vermelho Escuro Distréfico 26,3% D- Nitossolo Vermelho Distréfico 7,4%

244kPa  T73,5kPa 2946 kPa 4419 kPa 6',6 kPa

Figura 3. Imagens da superficie de ruptura de amostras de agregados com diametro de
1,00 a 2,00 mm, submetidas ao ensaio de cisalk diret cargas de 24,4; 73,5;
294,6; 441,9 e 736,6 kPa (escala aproximada 1:1),

F- Neossolo Litélico — 1,3%

RELEVO:

A- Relevo Levemente Ondulado — 75,0% B- Relevo Ondulado —25,0%
~ ;‘ =

Fonte: IBGE http://cod.ibge.gov.br/HLI
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CLIMA:

Temperatura maxima média: 35°C
Temperatura minima média: 15°C
Temperatura média anual: 23°C
Precipitacdo média anual: 1.200 mm

Os meses mais secos e as mais baixas temperaturas do ano ocorrem
em junho e julho. Os meses mais chuvosos e as mais altas temperaturas do

ano ocorrem em dezembro, janeiro e fevereiro.

18



4.5 HIDROGRAFIA

O Municipio é integrante das Bacias Hidrograficas do Rio Piracicaba e do Rio
Capivari.

Ay7ANA

NGI-Nicleo de Gestao da Informagio s«
1

BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI
4 e
MAPA DE SITUACAO

Convengées Cartograficas
®  Sede Municipios
-:_',._": Limite Bacia Hidrografica
3 Limite Estadual
Hidrografia v . Effun GﬁAF{CA .
[

T T T
48 47%0° 46

As microbacias hidrogréaficas proprias sao formadas pelas:

RS

% Microbacia do Ribeirdo Tijuco Preto.

>

X/
*

Microbacia do Cérrego Joaquim Bento.

)

X/
*

% Microbacia do Cérrego das Palmeiras
% Microbacia do Corrego Pinheiro.

% Microbacia do Corrego Santa Elisa.

7/
*

% Microbacia do Cérrego Séo José.

>

X/
*

Microbacia do Cérrego Lajeado.

)

>

Microbacia do Cérrego da Fazenda Estrela.

o
25

>

o
25

Microbacia do Cérrego Lagoa Parada.
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Sao importantes também na hidrografia definindo partes das divisas do

Municipio, os seguintes cursos d’agua.

+» Ribeirdo Lambari (Leste).

+ Ribeirbes: Piracicamirim / Batistada (Norte).
% Codrrego Saltinho (Oeste).

% Ribeirdo Capivari mirim (Sudoeste).

s Corregos: do Souza / Sdo Mathias / Olho d’agua (Sul).

5. INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH

O ultimo registro do indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de Rio das
Pedras, segundo dados de 2010, é de 0,759, considerado um patamar de Alto
Desenvolvimento Humano. O indice é composto por trés pilares: renda, longevidade

e educacéo.

« IDH-M Renda: 0,724
« IDH-M Longevidade: 0,767
e |IDH-M Educacéo: 0,882

O Brasil esta na 842 posicao, com um IDH de 0,786, o pais avancgou cinco posi¢cdes
em relacdo ao Ultimo relatério, o IDH brasileiro é considerado de "alto
desenvolvimento humano” (a partir de 0,8), o Chile (0,878) e Argentina (0,865) tém

IDH maior que o Brasil.
Destaques do relatério

o O relatério de 2025, divulgado em maio, analisa os impactos da IA no
desenvolvimento humano.

e O foco néo é prever o futuro, mas sim molda-lo por meio de decisdes para
que a IA amplie as capacidades humanas, afirma o Programa das Nag¢des

Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

20



Indicadores referentes aos anos de 1991 a 2010 — IBGE 2021

IDH 1991 0,507
IDH 2000 0,664
IDH 2010 0,759

https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/rio-das-pedras.html

u IDHM Indice de desenvelvimento humanae municipal

0800

o700

0600

0500

0,759 (2010l
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6. ECONOMIA

A cultura de cana-de-agucar gera cerca de 95%, sendo predominante no
Municipio de Rio das Pedras, onde as 291 propriedades agricolas possuem cana-
de-acucar como atividade principal, o que caracteriza a monocultura canavieira.
Outra atividade consideravel é o rebanho. Todas essas atividades ocupam uma area

de 1.842,60 hectares, que correspondem a quase 15% da area rural do Municipio.

ASPECTO ECONOMICO

PIB a pregos correntes / Série revisada (Unidade: R$ x1000 )
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Valor adicionado bruto a precos correntes / Série_revisada / Atividade

econbmica/ Agropecuéaria (Unidade: R$ x1000 )
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Valor adicionado bruto a precos correntes / Série_revisada / Atividade
econdmica/ Inddstria (Unidade: R$ x1000)
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Valor adicionado bruto a precos correntes / Série_revisada / Atividade

econdmica/ Servigcos - Exclusive Administracdo, defesa, educacéo e
saude publicas e seguridade social (Unidade: R$ x1000 )
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Valor adicionado bruto a precos correntes / Série_revisada / Atividade

econdmica/ Administracdo, defesa, educacdo e saude publicas e

seguridade social (Unidade: R$ x1000 )
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0
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é Produto Interno Bruto estimado em 2024— PIB: R$ 1,8 Bilhdo
PIB per capita em 2021: R$ 49.338,49

é PIB per capita 49.338.49 R% -
50.000,00
45,000,00
A40.000,00
35.000,00
30,000,000
2500000
?9:\0 - /.5?' 1'9\'} . S{“ . _l:f.;\"‘ ae ’Ldé:‘ ; P-C‘ ﬂd:c‘ ‘vc'\f ; I}}’b‘:‘" 6{‘}

Fonte: caravela.info/regional/rio-das-pedras---sp

Total de Receitas Brutas realizadas
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‘B‘ Total de receitas brutas realizadas 184.656.288.41 R$

250.000.000,00
200.000.000,00
15000000000
100.000.000,00

£0.000.000,00

Fonte: caravela.info/regional/rio-das-pedras---sp

Total de Despesas Brutas empenhadas

e Total de despesas brutas empenhadas 183.510.658,54 R%
200.000.000.00
150.000.000,00
100.000.000,00
£0.000.000,00
qp'*h q'd;‘i' éﬁ' ,Q-C* @3’ ,E»@ qpfﬁ & q_g& 19{5 19-1?

Fonte: caravela.info/regional/rio-das-pedras---sp

7. EDUCACAO

25



Na zona rural do Municipio de Rio das Pedras ndo ha escolas em

funcionamento, os alunos frequentam as escolas urbanas.

A Secretaria Municipal de Educacdo mantém ainda parceria com o0s demais
segmentos: Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Educacdo, Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Secretaria Municipal de

Esportes, Secretaria Municipal da Cultura, Secretaria da Acédo Social.

Conta-se ainda, com o Centro Pedagdgico e Cultural Engenheiro Antdnio
Costa Galvao, espaco publico para apresentacdes diversas: (teatro, muasica,

formaturas, palestras, cursos, formacéo de professores, treinamentos e outros).

IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica

Ideb Ver ideb por escola =
O Ideb € calculado com base no aprendizado dos alunos em portugués e matematica
(Saeb) e no fluxo escolar (taxa de aprovacao). Veja o ldeb do palis e a situagdo das
escolas

2023 Anos Iniciais Municinal
Aprendizado Fluxo Ideb
X —
@ L
Evolucao do Ildeb

100
20
8.0
70

60 m
50
40
30
20
1.0
00

2007 2009 201 2013 2015 2017 2019 2021 2023

@ Rio das Pedras @ Projetado

IDEB - Comparativo
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https://www.google.com/search?q=%C3%8Dndice+de+Desenvolvimento+da+Educa%C3%A7%C3%A3o+B%C3%A1sica&oq=oque+significa+ideb&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCwgCEAAYChgLGIAEMgYIABBFGDkyCwgBEAAYChgLGIAEMgsIAhAAGAoYCxiABDIKCAMQABgKGBYYHjIKCAQQABiABBiiBDIHCAUQABjvBdIBCTc2NTZqMGoxNagCCLACAfEF5W0wgD4be83xBeVtMIA-G3vN&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiJ8eeRmZWRAxXjKrkGHenyIEUQgK4QegYIAQgAEAM

Ideb - Comparativo Ver ideb por escola <
O Ideb é calculado com base no aprendizado dos alunos em portugués e matemdtica
(Saeb) e no fluxo escolar (taxa de aprovacdo). Veja o Ideb do pais e a situagdo das

escolas
Anns Iniciais Munirinal
Evolugdo do Ideb
10.0
9.0
8.0
. 6.7 i
| ¥Y¥ | s i %=
i Ll 5.0 __._...—---El‘_'_-_m —_
) i 4.6
10
20
1.0
0.0
2007 2008 201 2013 2018 2017 2019 2021 2023

@ Rio das Pedras Sao Paulo © Brasil

Indicador de Aprendizado

Indicador de Aprendizado
O indicador de aprendizado varia de 0 até 10 e quanto maior, melhor. Porém, 0 10 é
praticamente inatingivel, significaria que todos alunos obtiveram rendimento esperado.

2023 Anos Iniciais Municinal

P Portugués Matematica
= 6,77 230,15 242,24

Média de Média de
proficiéncia proficiéncia

Nota padronizada em portugués e
matemadtica de acordo com a Prova
Saeb/2023

Evolucéo nota Saeb
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Ewvolucio nota Saeb

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
@ Lingua Portuguesa i Matemdatica

https://gedu.org.br/municipio/3544004-rio-das-pedras/ideb

Indicador de Fluxo

Quanto maior o valor, maior a aprovacao

2023 Anns Iniciais Munirinal

= 0,97

A cada 100 alunes 3 nao foram aprovados.,

Taxa de Aprovacao

2007 2009 201 2013 2015 2017 2019 2021 2023
@1"ano @2Zan0 B 3%anc @4°ano @5%ano

https://gedu.org.br/municipio/3544004-rio-das-pedras/ideb

7.1 REDE MUNICIPAL
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indice de necessidade por creche (INC) @

2019 | RIO DAS PEDRAS - 5P

47,30%

das criangas de 0 a 3 anos se enquadravam nos critérios do Indice de Necessidade por Creches (2019)

Fonte: Fundogdo Maria Cecllia Souto Vidigal (2019} Aguardando atualizagdo de microdados do Censo Demogrdfico
2022

Detalhamento do indice de necessidade por creche (INC) @

9,29%
‘I " 3,62%

34,39%

@ Criancas em situacto de pobreza residentes da zona urbana
@ Criancas de familias menoparentais de zona urbana
Criancas com maes/cuidadores de zona urbana economica...

Fonte: Fundaggo Maria Cecilia Souto Vidigdl (2019} Aguardando atualizacgo de microdados do Censo Demogrdfico
2022

© Notas Técnicas

© Notas Técnicas
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Percentual de atendimento em creches da populacéo de 0 a 3 anos @

2022 2023 el

Rio Das Pedras - SP
4497%

lgual ou ocima da taxa mais recente do Brasil de 38,458% e prdximo da meta do Plano Nacional da Educagdo de 507%

Percentual de atendimento em pré-escola da populacdo de 4 a 5 anos @

2022 2023 pirn]

/—-m;

Rio Das Pedras - SP
93,66%

lgual ou acima da taxa mais recente do Brasil de 88961% e praximo da meta do PNE de 100%
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Matriculas na educagdo infantil @

1000

828
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Matriculas

400
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Matriculas em creches Matriculas em pré-
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® Ric Das Pedras - SP

Fonte: I NEP {2024) © Notas Técnicas

Matriculas em creches por dependéncia administrativa @
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Matriculas em creches - por raca/cor @
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Percentual

[+
w

15,46%
0,96% 0,00% . 0,00%

13,82%
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Fonte: INEP (2024)

Matriculas em pré-escolas por dependéncia administrativa €@
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Fonte: INEP (2024)
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Matriculas em pré-escolas - por raga/cor €@
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Fonte: INEP (2024)

Estabelecimentos de educagdo infantil por atendimento €@
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Fonte: INEP (2024)

Fonte: Censo Escolar 2024, Inep.
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7.2 TAXA DE ANALFABETISMO

Educacin
Taxa de Analfabetizmo da Populacdo de 15 Anoz e Maiz - 2022

Estado de 530 Paulo, Regido de Gowverno de Piracicaba e Municipio de Rio daz Pedras

E —
- 6. 14
E =
4 5 4,53 589
£ 4
w L
2 =
I:I I |
O Estade O RG W Municipio
Fomte: [pztityto Brazileiro de Geografia e Estatiztica - IEGE. Censo Demografico.

RFezultados do Universo.
Fundagao Seacde.

E importante avaliar que a taxa de analfabetismo da populacdo de 15 anos e
mais (%), segundo a pesquisa realizada pela fundacdo SEADE no ano de 2022,
indica que o Municipio de Rio das Pedras apresenta uma porcentagem de 6,14%,
sendo um indice superior ao do Estado (4,33%) e regido de governo de Piracicaba
(3,89%). Acredita-se que o analfabetismo se da por conta do grande numero de

populacao flutuante no existente Municipio de Rio das Pedras.
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8. PIRAMIDE POPULACIONAL

Municipio 2024
Rio das Pedras ~ Veja mais
=
Estado Municipio
44.651.714 | 179,9 108,0 31.478 138,9 101,2
Populacao Habitantes/km2 Razao de sexo* Populacao Habitantes/km2 Razao de sexo*
Populagio por sexo e idade** Populagio por sexo Populagio por grupo de idade
@®Homens @ kulheres @®Homens @Mulheres 00a14 ®15a64 @65¢e +
S0e+ 1% o1
B0ag4 d
75279 - ~ .
70874 Evolugao da populagdo por grupos de idade
55480 ®00a14 @15264 @E5e +
60 a 64
55a59
—_— 20 Mil
45249
a0 a4 15 Mil
35a39
30a34
25229 10 Mil
20a24
15a19 —
5 Mil
10a14
05a09
00 a 04 o Mil

2000 2005 2010 2015 2020

Fonte: Fundagio Seade.

Mota: Dados referentes a populaco residente em1® de julho. As estimativas populacionais de 2011 a 2024 foram ajustadas com base nos resultados do Cense Demografico de 2022, considerando os crescimentos
vegetativo e migratorio cbservados nos municipios. Atualizacdo realizada em setembro de 2025.

*Mimero de mulheres para cada 100 homens. **Em alguns municipios, a estrutura populacional fica alterada por influéncia da populagio prisional

A Piramide Populacional do Municipio de Rio das Pedras, demonstra que a
concentracdo de adultos tanto masculino como feminino esta na faixa etaria dos 20
aos 49 anos. Na evolucdo da populagéo por grupo de idade observa-se que ha uma
pequena diferenga entre o sexo masculino e feminino, baseando na projecdo até o
ano de 2050, mantém-se uma populagdo mais jovem, ou seja, menores de 60 anos.
As pessoas com mais de 60 anos representam 12,7% da populacdo (Fundacéo
SEADE, 2024), ampliando a demanda por ac¢des de cuidado relacionadas a doencas
crdnicas nao transmissiveis (DCNT), agravadas pelas comorbidades.
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8.1POPULACAO RESIDENTE POR FAIXA ETARIA E SEXO (2024)

Divisdo Regional Dep. Regional de Saide Municipio Ano

Dep. Regional de Salde e DRS Piracicaba v Rio das Pedras ~ 2024 e

31.478 15.646 15.832 101,2 36,7 138,9

Populacdo total Populacido masculina | Populagio feminina Razdo de sexo* | ldade média Densidade demografica (hab./km2)

Evolucio da populagao

Evolucdo da populacdo por grupos de idade

®00a14 @15a04 @E5e 4

20 pdil
15 bl ! !
10M
1084l ! ! |
5 il ! ! '
ol ™ ! - ! |- oM
2000 2005 2010 2015 2020

Populagdo por idade e sexo**
2024

Tabela

@®Homens @Mulheres

2000 2005 2010 2015 2020

Idade média da populagio (em anos)

®360a389

9. MAPA DO INDICE PAULISTA DE VULNERABILIDADE SOCIAL

2 0 1 0 indice Paulista de
Vulnerabilidade Social

Distribuicdo da Populagdo, segundo
Grupos do Indice Paulista de
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9.1 RIO DAS PEDRAS: GRUPO 4 - VULNERABILIDADE MEDIA

Indice Paulista de Vulnerabilidade Social - IPVS
45
40
35
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1

| I I
1 .

Estado de S3o Paulo Rio das Pedras

(€]

o

wv

M 1- Baixissima M 2- Muito Baixa M 3-Baixa M4-Média M5-Alta M 6- Muito Alta B 7- Alta Rural

Fonte:IBGE, Censos e Estimativas

Domicilios particulares permanentes

Moradores em domicilios particulares permanentes

Média de moradores em domicilios particulares permanentes
Proporcéo de criancas de 0 a 5 anos na populagéo

Renda domiciliar per capita nos domicilios particulares permanentes do setor
censitario

Proporcao de domicilios particulares com rendimento nominal mensal de até 1/2 S.M.

Proporgao de domicilios particulares com rendimento nominal mensal de até 1/4 S.M.

Idade média das pessoas responsaveis

Proporcao de pessoas responsaveis alfabetizadas

Proporcao de pessoas responséveis com menos de 30 anos

Proporgdo de mulheres responséaveis pelo domicilio com menos de 30 anos

Rendimento médio das mulheres responsaveis pelo domicilio

Fonte:IBGE, Censos e Estimativas
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O Municipio de Rio das Pedras, que integra a Regido Administrativa de
Campinas, possui em média 31.478/mil habitantes. A analise das condi¢des de vida
dos habitantes mostra que a renda domiciliar média € de R$ 2.275, sendo que em
12,9% dos domicilios ndo ultrapassa meio salario-minimo per capita. Em relacéo aos
indicadores demograficos, a idade média dos chefes de domicilios € de 45 anos e
agueles com menos de 30 anos representavam 16,1% do total. Dentre as mulheres
responsaveis pelo domicilio 15,3% é de até 30 anos e a parcela de criancas com

menos de seis anos equivalia a 8,8% do total da populacéo.

Os grupos do IPVS resumem as situacdes de maior ou menor vulnerabilidade
as quais a populacao se encontra exposta (Gréafico acima), a partir de um gradiente
das condicBes socioeconémicas e do perfil demografico (Tabela acima). As
caracteristicas desses grupos no municipio de Rio das Pedras, sdo apresentadas a

seqguir:

Grupo 1: (vulnerabilidade baixissima): Indicador 0 no Municipio de Rio das

Pedras;

Grupo 2: (vulnerabilidade muito baixa): 11.368 pessoas (39,2% do total). No
espaco ocupado por esses setores censitarios, o rendimento nominal médio dos
domicilios era de R$2.906 e em 7,1% deles a renda ndo ultrapassava meio salario-
minimo per capita. Com relagdo aos indicadores demograficos, a idade média dos
responsaveis pelos domicilios era de 50 anos e aqueles com menos de 30 anos
representavam 9,4%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 7,8% tinham até 30
anos, e a parcela de criangcas com menos de seis anos equivalia a 6,7% do total da

populacdo desse grupo;

Grupo 3: (vulnerabilidade baixa): 7.591 pessoas (26,2% do total). No espaco
ocupado por esses setores censitarios, o rendimento nominal médio dos domicilios
era de R$1.966 e em 15,1% deles a renda nédo ultrapassava meio salario-minimo per
capita. Com relacdo aos indicadores demogréficos, a idade média dos responsaveis
pelos domicilios era de 40 anos e aqueles com menos de 30 anos representavam
23,9%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 27,4% tinham até 30 anos, e a
parcela de criancas com menos de seis anos equivalia a 10,6% do total da

populacao desse grupo;
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Grupo 4: (vulnerabilidade média - setores urbanos): 6.390 pessoas (22,0% do
total). No espaco ocupado por esses setores censitarios, o rendimento nominal
médio dos domicilios era de R$1.913 e em 15,2% deles a renda ndo ultrapassava
meio salario-minimo per capita. Com relacédo aos indicadores demogréficos, a idade
média dos responsaveis pelos domicilios era de 46 anos e aqueles com menos de
30 anos representavam 14,8%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 8,9%
tinham até 30 anos, e a parcela de criancas com menos de seis anos equivalia a

8,5% do total da populacao desse grupo;

Grupo 5: (vulnerabilidade alta - setores urbanos): 3.650 pessoas (12,6% do
total). No espaco ocupado por esses setores censitarios, o rendimento nominal
médio dos domicilios era de R$1.437 e em 23,5% deles a renda ndo ultrapassava

meio

salario-minimo per capita. Com relacdo aos indicadores demograficos, a idade
média dos responsaveis pelos domicilios era de 41 anos e aqueles com menos de
30 anos representavam 24,2%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 23,6%
tinham até 30 anos, e a parcela de criancas com menos de seis anos equivalia a

11,9% do total da populacdo desse grupo;

Grupo 6 E 7: (vulnerabilidade muito alto): Indicador 0 no Municipio de Rio das
Pedras.



10.SANEAMENTO BASICO

2024
100
99,5
99
98,5
98
97,5
97
96,5
96
95,5
Coleta de Lixo Abastecimento de Agua Esgoto Sanitario
—)024

Fonte: Seade

Rio das Pedras possui seu servico de agua e esgoto, 0 S A AE -
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto. A distribuicdo da agua é feita através
de rede que cobre aproximadamente 100% dos domicilios, sendo
consumidos pela populacdo 12.037 m3 por dia, com uma capacidade de
tratamento de 501m?3 por hora. Todo esse volume de agua € devido aos 4
mananciais que a cidade possui (Represa Bom Jesus | e Il, Sdo Jorge,
Fazenda Viegas) e as trés estacfes de tratamento, todos trabalhando
alternadamente. A capacidade de tratamento pode atingir até 9.600m3 por
dia. Com relac&o ao esgoto ainda ndo ha tratamento. E langado in natura no
ribeirdo Tijuco Preto, tributario da Bacia do Rio Piracicaba, um volume de
11.522 m3 por dia.

O Municipio de Rio das Pedras apresenta uma condicéo tipica do
saneamento basico no interior do Estado, com um alto percentual de
atendimento de coleta de esgotos e distribuicdo de &gua potavel de
aproximadamente 99%, embora esta condicdo a primeira vista mostre-se

bastante favoravel, quando se enfoca o tratamento e disposicdo dos
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efluentes liquidos, o quadro se agrava de forma drastica. A totalidade dos
esgotos é langada “in natura” nos corpos de agua do municipio, sendo que

80% destes séo lancados no Ribeirdo Tijuco Preto.

A capacitacdo de &gua de abastecimento, como jA mencionado,
inicialmente era realizada nas represas Sao José Viegas, Sdo Jorge e Bom
Jesus | e Il. Os sistemas de abastecimentos de agua e de coleta de esgotos
sdo operados pelo Servico Autdnomo de aguas e esgotos de Rio das Pedras

(SAAE), concessionaria municipal, do tipo autarquia.

O Municipio de Rio das Pedras, se encontra inserido na unidade de
gerenciamento de recursos hidricos (UGRHI) dos rios Piracicaba, Capivari e
Jundiai, localizada na porcao centro-leste do Estado de S&o Paulo. As trés
bacias ocupam uma area de 15.205kmz, representando 6% da superficie do

Estado e contam com 57 sedes municipais.

11.CARACTERISTICAS EPIDEMIOLOGICAS DO MUNICIPIO

O Municipio de Rio das Pedras apresenta dados epidemioldgicos
referentes a mortalidade, morbidade (internagdes por condigdes sensiveis a
atencao Basica), indicadores de saude bucal, que serviram de referéncia na
construcdo deste plano e que possibilitam conhecermos as condi¢cdes de

saude do municipio para tracarmos diretrizes das acdes de saude locais.



11.1 ESTASTISTICAS VITAIS E SAUDE

Populacdo por idade entre 0 e 6 anos - por raga/cor
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Fonte: IBGE - Censo Demogrdfico (2022}
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11.2

Nascidos vivos @
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Fonte: Ministério da Salide - DATASUS (2010 - 2023)
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Nascidos vivos - por raga/cor
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Fonte: Ministério da Sadde - DATASUS (2023)
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11.3

Taxa de mortalidade infantil €@
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Mortalidade infantil - por raga/cor @
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11.4

Percentual de mortalidade infantil por causas evitaveis €
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Comparagdo da mortalidade infantil total e por causas evitéveis @
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Fonte: Ministério da Sadde - DATASUS (2010 - 2023)

© Notas Técnicas

36

48



11.5

Percentual de partos de maes adolescentes (até 19 anos) @
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Fonte: Ministério da Sadde - DATASUS (2010 - 2023)

© Notas Técnicas

36

49



Partos de maes adolescentes - por ragca/cor @
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11.6

Percentual de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal @
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Percentual de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal
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11.7

Percentual de nascimentos registrados como baixo peso @
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Nascimentos registrados como baixo peso - por raga/cor @
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11.8

Mortalidade materna @
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11.9

Aleitamento materno em menores de 6 meses de idade €@
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Fonte: SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (2024)
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11.10

Altura das criangas de 0 a 5 anos @
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Fonte: SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (2024)
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11.11

Peso baixo em criancas de 0 a 5 anos @
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11.12

Peso elevado em criancas de 0 a 5 anos €@
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Fonte: SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutriciond (2024)
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11.13

Percentual de pais ausentes @

2024 | RIO DAS PEDRAS - SP

5,73%

<> Brasil: 6,49% — Sao Paulo: 5,67%

Percentual de registros de nascimento somente em nome da mde (nome do pai ausente na certidao de
nascimento)

Fonte: Portal de Transparéncia do Registro Civil (2024) © Notas Técnicas
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11.14

Notificacdes de casos de violéncia contra criangas de 0 a 4 anos €@
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11.15

Taxa de mortalidade de 0 a 14 anos

Divisdo Regional Dep. Regional de Saide

Dep. Regional de Saude e DRS Piracicaba e

7,3 231

Taxa de mortalidade geral* Obitos gerais

31.478

Populagao

Taxas de mortalidade por faixa etaria**

” 15 a 29 anos ” 30 a 44 ancs H 45 a 59 anos ” 60 anos e +

®Estado de Sdo Paulo ®Area selecionada
20

0.0
2000 2005 2010 2015 2020

Taxas de mortalidade da populacdo de 0 a 14 anos**

®De0B8a4

Municipio Ano

Rio das Pedras S 2024 A

Taxas de mortalidade por faixa etaria**

Municipio 0al4d 15829 30ad4d4 45a59 6le +
Rio das Pedras i 10] 12) 247 54! 339
Total 1,0 1,2 2,4 54 33,9

Taxas de mortalidade da populacio de 60 anos e mais**

Ate 349
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Grafico 1: Taxa de mortalidade de 15 a 29 anos Grafico 2: Taxa de mortalidade de 30 a 34

anos
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anos

36



Taxas de mortalidade por faixa etaria**

0a 14 anos 15a 29 anos || 30 a 44 anos || 4 ] 60 anos e +

®Estado de Sdo Paulo ®Area selecionada
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2000 2005 2010 2015 2020

Fonte: Seade

11.16

Grafico5:  Obitos por més de ocorréncia - 2025

Taxas de mortalidade por faixa etaria**
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Divisdo Regional Dep. Regional de Sadide

Dep. Regional de Sadde DRS Piracicaba e Até 50 mil e Rio das Pedras

162

Obitos em 2025

Obitos por més de ocorréncia
2023 @2024 @2025
30

Porte Populacional 2024 Municipio

Agosto.2025

20
]U l . I I I I
[}

laneiro Fevereira Margo Abril Maio Junho Julho Agasto

Obitos por sexo e idade - 2025

Obitos por sexo - 2025 @®@Homens @ Mulheres

Municipio Homens hulheres Total (1)
Rio das Pedras | 90 | 72 | 162
Total a0 72 162

Fonte: Seade

12.ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO Xl

-

Prefeitura de
RIO DAS PEDRAS

UM PRESEMTE PARA O FUTURCH

SESAU

SECRETARIA DE
SAUDE

DEPARTAMENTO
DE GESTAD
ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO
DE SAUDE BUCAL,

DEPARTAMENTO DE SOCIAL E MENTAL

VIGILANCIA SANITARIA E
EPIDEMIOLOGICA

1 |
LIH L LK L
PESSOAL E AGENDAMENTO i
GESTAD DE MEDICO EPEEMOLBGIER,

CONTRATOS

T T T 1 1
' SETERDE SaUDE I o !urmunmu.nl ! |
FAILAL ENTERMAGER BAEA EETER DR
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13.REDE ASSISTENCIAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Para garantir a integralidade do atendimento, o Municipio de Rio das Pedras
conta com Unidades de Saude préprias e contratadas, bem como, esta inserido no
contexto regional da Rede Regional de Atencdo a Saude de Piracicaba (RRAS 14 —
Piracicaba). Nesta regido ha pactuacbes e referencias para atendimentos de
urgéncia/emergéncia, alta e média complexidades, inseridos na légica de regulacao

regional”.

O Municipio de Rio das Pedras, conta com um Ambulatério de
Especialidades Dr. Francisco Gorga Filho, Setor de Vigilancia em Saude (VISA, VE
e Controle de Vetores) um setor de Servigo Odontoldgico Municipal (SOM), um
Centro de Atencéo Psicossocial CAPS, uma Unidade Basica de Saude Pastor
Augustinho Gomes Nascimento, uma Unidade Basica de Saude “Dr. Gabriel
Matheus Bonassa” , uma Unidade Basica de Saude “Prefeito Victério Olivio
Cezarino” , um Hospital e Maternidade Sao Vicente de Paulo E um Pronto Socorro.
Neste capitulo apresentaremos o Sistema Municipal de Saude de Rio das Pedras,
juntamente com ac¢des realizadas no periodo de 2022 A 2024, detalhados por

unidades.

14.ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude € responsavel pelo planejamento, execucao
e avaliacdo das politicas de atencéo basica em Saude no Municipio. Atengéo Béasica
caracteriza-se por um conjunto de acdes de carater individual ou coletivo, que
envolvem a promocado de saude, a prevencdo de doencas, o diagndstico, o
tratamento e a reabilitacdo dos pacientes, consolidando as diretrizes do SUS:

equidade, universalidade e integralidade da atengéo.

Os eixos prioritarios séo: atencdo a saude da criangca e do adolescente, da
mulher, do idoso, a pacientes portadores de doencas cronicas e deficiéncias, saude

bucal e saiude mental.



A Atencao Basica é prestada pelas Unidades Basicas de Saude que realizam,
além das acgbGes de promocao, de prevengcdo e saude, consultas médicas e de
enfermagem (clinica geral, pediatria, ginecologia/obstetricia), atendimento
odontologico e atendimentos basicos (vacinagdo, curativos, palestras, treina gg

visita domiciliar, pré e pds consulta de enfermagem entre outros)

O funcionamento da Unidade Basica do Municipio de Rio das Pedras, € de

segunda a sexta-feira, das 7:00 as 16:00 horas, ininterrupto.

14.1 CONSULTAS MEDICAS

As consultas de pediatria sdo agendadas previamente, sao
disponiveis 112 consultas/semanais para o atendimento de acordo com a

procura.

As consultas de ginecologia e clinica geral sdo agendadas
anteriormente, com a disponibilidade de 163 consultas semanais de clinica
médica e 95 consultas semanais de ginecologia/obstetricia e consultas sob

livre demanda para as gestantes com a enfermeira obstetra.

7

Nas consultas de especialidades o agendamento € o seguinte:
Cardiologia: 65 consultas semanais; Gastroenterologia: 60 consultas/més e
20 exames de endoscopia digestiva alta, Dermatologia: 80 consultas/més;
Urologia: 80 consultas/més; Ortopedia: 160 consultas/més; Oftalmologia:
160 consultas/més; Otorrinolaringologia: 160 consultas/més; Nutricionista:

136 consultas/més.



14.2 ATIVIDADES DA ENFERMAGEM

O setor de enfermagem auxilia nos atendimentos médicos e ambulatoriais
como: exame de eletrocardiograma, controle e entrega de preservativos, orientacoes
e notificacbes das doencas de vigilancia epidemioldgica, exames, vacinas, visitas
domiciliares, curativo. Alimentam no Sistema o0s programas: SISVAN
acompanhamento do desenvolvimento nutricional de 0 a 7 anos: puericultura,
programa e-SUS, BOLSA FAMILIA, atencdo o paciente com hipertensdo arterial e
diabetes melitus, verificacdo de pressdo arterial e teste de glicemia; coleta de
citologia oncoética e encaminhamento aos laboratorios de referéncia, curso de
gestante, palestras gerais, diagnostico precoce realizado pela enfermeira com teste
rapido de gravidez, HIV, Sifilis e hepatite B e C; atividades semanais com o0s
hipertensos, diabéticos e idosos. Temos protocolos para os atendimentos dos
programas, grupos de adolescentes; uniformizacdo dos funcionarios; educacao

permanente e continuada.

Contamos com um trabalho junto ao “Centro Médico Dr. Francisco Gorga
Filho” efetuado por equipe técnica de enfermagem e uma Enfermeira Especialista
em Tratamento de Feridas e Ostomias, feridas agudas e crbnicas, cada uma com
sua caracteristica. A avaliacdo é a primeira parte da gestao do cuidado, pois dentro
do tratamento de feridas o enfermeiro tem um papel fundamental no cuidado
holistico do paciente, sua funcdo ndo s6 se baseia em realizar a anamnese do
paciente, diagnostico e prescricdo de enfermagem, como realiza o procedimento e
acompanha o progresso de evolucédo da ferida, orientando o paciente e cuidador
fazendo relatérios de enfermagem em prontuario alimentando o SAE

( Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem).
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14.3 PROGRAMA REDE ALINE

PROTOCOLO DE PRE-NATAL

O atendimento de Pré-Natal na Atencdo Bésica segue as Diretrizes do
Programa da Rede Aline (antiga Rede Cegonha). A Rede Aline € um programa do
Governo Federal do Sistema Unico de Salde — SUS e propde a melhoria do
atendimento as mulheres durante a gravidez, o parto e o pés-parto, ao recém-
nascido e as criancas até dois anos de idade. A Rede Aline propde maior
disponibilidade de atendimento no pré-natal, garantia de realizacdo de todos os
exames necessarios, encaminhamento para atendimento se houver alguma

complicacdo durante a gravidez e vinculagdo da gestante a maternidade de

referéncia para o parto de baixo e alto risco.

Ficha de Encaminhamento ao PNAR.

<ECRETARIA DE ENCAMINHAMENTO DE GESTANTE PARA O
Saude PRE-NATAL DE ALTO RISCO
RIO DAS PEDRAS

ACIDADE DOCURA

ENCAMINHAMENTO DE GESTANTE AO PRE-NATAL DE ALTO RISCO

HOSPITAL REFERENCIA: AGENDADO POR:

DATA DA CONSULTA: / / HORA: DIA DA SEMANA:

NOME:

DN: / / IDADE:

CPF: RG: CNS:

ENDERECO:

TELEFONE CONTATO: TELEFONE RECADO:

DUM: / / DPP: / / G: P: N: C A
N° NASCIDOS VIVOS: NASCIDOS MORTOS: ULTIMO PARTO:

MOTIVO ENCAMINHAMENTO:

ATENGAO GESTANTE: COMPARECER NO AMBULATORIO DE PRE-NATAL DE ALTO RISCO NO DIA E
HORARIO AGENDADO (COM UNS 10MIN DE ANTECEDENCIA), LEVAR ENCAMINHAMENTO
MEDICO/ENFERMEIRA, TODOS OS EXAMES REALIZADOS, CARTAO DE PRE-NATAL, CARTEIRA DE VACINA,
CPF, RG E CARTAO DO SUS. DUVIDAS ENTRAR EM CONTATO COM A ENFERMEIRA DO POSTO DE SAUDE
DO SEU BAIRRO.
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14.4 GRUPO DE VIGILANCIA DE MORTALIDADE MATERNO INFANTIL

No Municipio de Rio das Pedras, havia um Comité Municipal de Investigacédo
dos obitos, criado pela Lei n.° 2.358, de 23 de novembro de 2006 e para este, foi
criado o Regimento interno do Comité Municipal de Investigacdo de Mortalidade
Materna e Infantil. Art. 1° - O Comité Tem por finalidade acompanhar, avaliar e
propor acbes para reduzir a Mortalidade Materno e Infantil no Municipio. Desde
2013, o Municipio de Rio das Pedras dispbe de um representante do CMMI
Municipal para integrar no Comité Regional de Vigilancia e Prevencdo de
Mortalidade Materna e Infantil da DRS X Piracicaba. A representante do Comité
Municipal, deve frequentar mensalmente as reunides no Comité Regional de
Piracicaba conforme cronograma e devera entregar as planilhas de Monitoramento
Mensal dos Obitos Fetais e Infantis < de 1 ano e Monitoramento Mensal dos Obitos
Maternos. Em caso de 6bito Materno Infantil no Municipio, esse ap6s o estudo do
caso no Comité Municipal, devera ser apresentado conforme classificacdo de
evitabilidade dos Obitos ao Comité Regional, que sera discutido no Comité e
elaborado o relatério do caso com as acdes propostas sobre as oportunidades
perdidas e enviard o relatorio juntamente com as acdes ao Gestor Municipal de
origem do Obito para ciéncia e providéncias das acbGes propostas. Em 2015 foi
fechado a Maternidade do Hospital S&o Vicente de Paula de Rio das Pedras e com
isso a Diretora Técnica de Saude Il - CCPMIS - DRS X Piracicaba instituiu o
representante do Comité Regional a integrar o Comité Municipal de Piracicaba,
considerando que os partos passaram a ser realizados nas maternidades de
referéncia da Santa Casa de Misericordia de Piracicaba e no Hospital dos
Fornecedores de Cana, bem como a disponibilidade dos leitos de UTI Neonatal e
UTI adulto.



14.5 ATIVIDADES DO SERVICO SOCIAL

A Unidade Basica de Saude é uma “porta aberta” de acesso de to 70
cidaddo que busca ser atendido pelo SUS de forma integral, universal e com
igualdade. O assistente social € um dos profissionais que garante a pratica dessa
politica publica, de maneira inclusiva juntamente com demais setores, e em equipe
multiprofissional, através de atendimentos pontuais e especifico do profissional da

area.

O Assistente Social da Saude realiza atendimentos individuais e familiares
(acolhimentos, encaminhamentos, orientacdo, estudo socioecondmico e outros), faz
visitas domiciliares quando necessario, agendamento de exames, cadastro para
aquisicdo medicamentos, Orteses e proteses nao contemplados pelo SUS, parte
integrante do Programa de Planejamento Familiar realiza anamnese para

laqueadura tubéria e vasectomia.

Realiza regulacdo de procedimentos nos AMES, Hospitais Terciérios,
Hospitais Escola e demais com os demais recursos através da PPl (Programacéao
Pactuada Integrada), tem representatividade junto ao Programa Pr6 Santa Casa,
participando de reunibes de Camara Técnica dos Municipios pertencentes a CIR,
regula cirurgias para 10 municipios pertencentes ao Pr6 Santa Casa, garantindo
acesso ao Hospital do Municipio. Estas ac¢fes sao interligadas e complementares
aos demais setores e referéncia para que tenhamos um fluxo de atendimento, com
vistas a garantir ao usuario a protecado social dentro de uma rede assistencial
existente sempre buscando novas pactuacoes, viabilizando 0
acompanhamento/tratamento e contribuindo para uma melhor qualidade de vida do

usuario bem como do seu grupo familiar.



Quadro demonstrativo de locais de referéncia no
tratamento de usudrios:

REFERENCIA PROCEDIMENTOS E 71
Ame Piracicaba, Santa Barbara do Oeste, . L L
‘s - Diagndstico/cirargico Exames
Américo Brasiliense
AME Rio Claro e Limeira Diagnéstico (Referéncia) Exames

Hospital Lucy Montoro

Reabilitagdo

Centro de Especialidades (Piracicaba)

Diagnostico/tratamento

Hospital Santa Casa de Piracicaba

Oncologia/cirurgia

Hospital Fornecedores de Cana

Oncologia/cirurgia

ARE Limeira

Diagnéstico/tratamento

DRS X de Piracicaba

Orgéo Regulador

Hospitais Escola




14.6 ATIVIDADES DO SETOR DE CADASTRAMENTO

O Setor de cadastramento funciona das 07:00 as 16:00 horas no Centro
Médico Dr. Francisco Gorga Filho, junto a recepcdo onde realizam o cadastramento
do Cartdo Nacional de Saude — Cartdo SUS, confec¢do do Cartdo de Consulta e

Prontuério Eletrénico.

14.7 ATIVIDADES DA FARMACIA MUNICIPAL

O Municipio de Rio das Pedras/ SP possui uma Farmacia de Atendimento
Basico, localizada junto ao Centro de Especialidades “Francisco Gorga Filho”.
Possui 04 funcionarios concursados: 02 farmacéuticas e 04 atendentes de balcéo.
O atendimento diario gira em torno de 550 pessoas, sendo que 95% s&o receitas
meédicas provenientes de atendimento SUS e outras 5% provenientes de outros
atendimentos. A Farmécia se mantém com medicamentos provenientes do
Programa Dose Certa, Saude da Mulher, Linha de Cuidados a Gestantes, Saude
Mental, Programa Glicemia, Contrapartida do Municipio, Programa de
Suplementacdo de Ferro e atendimento a pacientes dos Programas Estratégicos,
como Hanseniase, Tuberculose, Lupus Eritematoso, entre outros, além do
fornecimento de fraldas geriatricas para acamados e materiais voltados para

curativos.

14.8 ATIVIDADES DA FARMACIA DE ALTO CUSTO

A Farmacia de Alto Custo funciona no Centro Médico de Especialidades “Dr.
Francisco Gorga Filho” diariamente das 7:00 as 16:00 horas. Foi assumida pela
Secretaria Municipal de Saude desde 01.11.2013, na época em torno de 150

pacientes e atualmente esse atendimento chega a 600 pacientes ativos.

A Farmacia atualmente esta instalada no antigo almoxarifado, adaptado com
prateleiras e arquivos de pasta suspensa. Os medicamentos termolabeis ficam
armazenados em geladeira exclusiva para medicamentos de alto custo, com registro

diario (2 x ao dia) da temperatura ambiente e da geladeira com ar-condicionado.



Ha uma farmacéutica responsavel, cuidando da parte de
documentacdo (renovacbes, novos pedidos e continuidade), retiradas de
medicamentos na Farmacia de Alto Custo em Piracicaba SP, transporte,
conferéncia, armazenamento, dispensacdo e orientacdo aos pacientes sobre 0s
medicamentos. O setor conta também com uma auxiliar administrativa para fazer
parte burocratica. O local ja se encontra cadastrado perante o CRF — Conselho

Regional de Farmacia em Piracicaba SP.

14.9 ATIVIDADES DO SETOR DE TRANSPORTE SANITARIO

A Resolugéo n° 13, de 23 de fevereiro de 2017 dispbe sobre as diretrizes
para o Transporte Sanitario Eletivo destinado ao deslocamento de usuarios para
realizar procedimentos de carater eletivo no ambito SUS. Servico voltado a
pacientes acamados ou com dificuldades de locomocdo, que n&o possuem
condicbes de utilizar o transporte coletivo, e que necessitam deslocar-se de seu
domicilio para uma das unidades de saude para a realizacdo de consultas, exames
ou outros procedimentos terapéuticos. O Setor de Transporte Municipal conta com
uma atendente das 07:00 as 13:00 horas, responsavel em agendar o transporte a

pacientes.

14.10 ATIVIDADES DO SETOR DE IMUNIZACAO

As vacinas sdo um dos mecanismos mais eficazes na defesa do organismo
humano contra agentes infecciosos e bacterianos, e consiste na protecdo do corpo
por meio de resisténcias as doengas que o atingiriam. Elas sdo compostas por
substancias e microrganismos inativados ou atenuados que sao introduzidos no
organismo para estimular a reacao do sistema imunolégico quando em contato com
um agente causador de doencas. Com 0s avancgos tecnoldgicos na medicina,

existem vacinas para diversas doencas: contra gripe, hepatite, febre amarela.

As vacinas sdo um dos mecanismos mais eficazes na defesa do organismo
humano contra agentes infecciosos e bacterianos, e consiste na prote¢cao do corpo
por meio de resisténcias as doengas que o atingiriam. Elas sdo compostas por
substancias e microrganismos inativados ou atenuados que s&o introduzidos no

organismo para estimular a reacao do sistema imunolégico quando em contato com



um agente causador de doencas. Com 0s avancos tecnolégicos na medicina,
existem vacinas para diversas doencas: contra gripe, covid 19, dengue, hepatite,
febre amarela, sarampo, tuberculose, rubéola, difteria, tétano, coqueluche,
meningite, poliomielite, diarreia por rotavirus, caxumba e pneumonia causada por
pneumococos entre muitas outras que estdo em constante evolucdo e estudo. Ja
contra a gripe HIN1, ha duas vacinas disponiveis, a trivalente e a tetravalente ou
quadrivalente, bem como a disponibilidade da vacina covid-19 de acordo com as
recomendacdes da Sociedade Brasileira de Imunizacdo. No Brasil o Programa de
ImunizagBes (PNI) criado e gerenciado pelo Ministério da Saude, tem como objetivo
principal manter o controle de todas as doencas que podem ser erradicadas ou
controladas com o uso da vacina. Por ser de extrema importancia para a saude da
populacdo, os pequenos logo ao nascer, ja recebem duas vacinas ainda na
maternidade — a BCG vacina contra a tuberculose e a vacina contra a hepatite B. A
vacina é feita com os préprios microrganismos que causam as doencas. O Setor
Municipal de imunizacéo de Rio das Pedras é o responsavel pelas vacinas de rotina
na Unidade de Saude, bem como pelas Campanhas preconizadas pelo Ministério da

Saude e realizacéo de bloqueios vacinal em caso de surtos de doencas.

14.11 ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

O Setor de Vigilancia Epidemiolégica é um conjunto de a¢des que tem como
finalidade a prevencéo e o controle da ocorréncia de doencas e agravos a saude

individual e coletiva.

Fundamenta-se na notificacdo dos casos, visando basicamente a interrupgéo
da cadeia de transmissédo da doenca desencadeando medidas de controle junto a

populacao.

As atividades desenvolvidas pela Vigilancia Epidemiolégica local estdo

direcionadas em nivel Municipal, Estadual e Federal, sendo elas:

Campanhas Educativas: extensivas a populacdo em geral, preparando,
divulgando e executando: Prevencdo a DST/AIDS, com teste rapido disponivel nas
Unidades Basica HIV, HCV, Hepatite B e sifilis Hepatites, Tuberculose (busca ativa
de sintomaticos respiratorios) duas vezes ao ano, Doacdo de Sangue, Campanha

vacinacdo Influenza para pessoas acima de 60 anos, mais grupo de risco,



Multivacinacdo para atualizacdo do esquema de vacinagdo para menores de 15
anos, acrescentadas ultimamente a Campanha contra o HPV mais Meningite para
jovens de 09 a 14 anos, Campanha dos 03 Bichos (Hanseniase, Tracoma e
Geohelmintese) tendo como publico alvo escolares (estudantes de 5 a 14 anos).

Campanha Nacional e Estadual para Hanseniase para populagcdo em geral.

Programas implantados: pelo Ministério da Saude cujos dados séao
informados pelo municipio: APl (Avaliacdo do Programa de Imunizacdo); SIM
(Sistema de Informacdo de Mortalidade); SINASC ( Sistema de Informacdo de
Nascido Vivo ) ; SINAN ( Sistema de Informacédo de Agravos de Notificagdo) - este
altimo refere-se a notificagdo compulséria, isto é, na comunicacdo obrigatoria da
ocorréncia de determinada doenca; agravo a saude ou surto de doenca
transmissivel feita a autoridade sanitaria por profissionais de saude ou qualquer
cidaddo, visando a adoc¢édo das medidas de intervencdo pertinentes (notificagéo,
orientacdo, encaminhamento dos pacientes para exames, confirmatorios,
monitoramento através de visitas domiciliares, bloqueio vacinal ou medicamentoso

se necessario e tempo para encerramento do caso).

14.12 ATIVIDADES DO SETOR DE FISIOTERAPIA

O setor de fisioterapia tem como objetivo atender o paciente elaborando o
diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliacdo fisico-funcional, sendo
um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas fisioterapéuticas, sédo
analisados e estudados os devidos fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura
e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar as alteragbes apresentadas
consideradas os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade;
prescrever; baseado no contatado da avaliacao fisico-funcional as técnicas proprias
de Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as; dar ordenacdo ao processo
terapéuticos se baseado nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo
terapéuticos no paciente; dar alta nos servicos de fisioterapia, utilizando o critério de
reavaliacbes sucessivas que demonstrem ndo haver alteracbes que indiquem
necessidade de continuidade destas praticas terapéuticas. Em 2024 iniciou
atendimento de fisioterapia na UBS Pastor Augustinho Gomes do Nascimento, o que
contribuiu bastante para o conforto do paciente ser atendido mais proximo de sua



residéncia.

14.13 ATIVIDADES DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL CAPS AD

O Centro de Atencao Psicossocial tem como objetivo atender pacientes que
sofrem de transtornos mentais severos e persistentes, bem como portadores de
transtorno devido ao uso de e substancias psicoativas (alcool e drogas), através do
atendimento de uma equipe multidisciplinar, buscando também fortalecer vinculos
entre o Pronto Socorro Municipal e CAPS. O funcionamento é de segunda a sexta-
feira, das 7h as 17h. O atendimento com a equipe técnica acontece das 7h as 14h.
Também ha consultas com o médico psiquiatra 03 (trés) vezes por semana e 01
(uma) vez a cada 15 (quinze) dias com a neuropediatra. Atualmente o CAPS conta
com pacientes divididos entre intensivos e semi-intensivos em uma nova instalagéo

fisica com modernizacdo nos mobiliarios e readequacéo do quadro de funcionarios.

O CAPS desenvolve as seguintes agoes:

e Matriciamento com a Atencéo Basica;

e Matriciamento do Pronto Socorro Municipal (suporte na area de
psiquiatria);

¢ Organizacdo da demanda e da rede de saude mental como regulador
da porta de entrada da rede assistencial do municipio;

¢ Avaliacdo individual definindo o atendimento de cada usuério;

e Oficinas Terapéuticas;

e Atendimento em grupo;

e Atendimento individual;

e Atendimento familiar;

e Busca ativa (pela assistente social);

e Visita domiciliar (pela assistente social e enfermagem);

e Promocéo de eventos em datas especiais (aniversariante do més, festa
junina, festa de encerramento das atividades, aniversario da cidade e demais datas
comemorativas);

e Encaminhamentos de pacientes, que acontecem através de

encaminhamento meédico, poés internacdo pelo hospital e/ou por demanda



espontanea,

¢ Internacdes: tendo em vista que o propodsito do CAPS é o tratamento
em regime aberto, as internacbes de adultos, quando ocorrem, sdo de carater
emergencial, para desintoxicacdo e controle de crises (surtos psiquiatricos), com
curto periodo de permanéncia. As interna¢cdes acontecem via SUS, na ( 77
Saude Bezerra de Menezes, em Rio Claro, através da regulacdo de vagas e do
sistema CROSS, podendo ser encaminhada tanto pelo médico do CAPS como do
Pronto Socorro. A internacdo pelo CAPS acontece apenas de segunda a sexta-
feira, das 7h as 18h (horério estabelecido pelo Hospital, em que h& a presenca de
equipe multiprofissional da instituicdo disponivel para o acolhimento). Em caso de
criancas e adolescentes, conforme documento do Ministério da Saude em parceria
com o Conselho Nacional da Promotoria Publica, a internacdo deveria ocorrer no
servico hospitalar de referéncia, em leito de Hospital Geral. No entanto, o CAPS
esta realizando as internacdes voluntarias e involuntarias desse publico através de
ordem judicial em comunidades terapéuticas contratadas pelo municipio;

e Implantacdo de 04 (quatro) leitos Hospitalares para atencdo as
pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do
uso de crack, alcool e outras drogas em hospital geral, oferecendo tratamento
hospitalar para casos graves de crises psiquiatricas e abstinéncias e intoxicacdes
severas decorrentes do uso de alcool e drogas;

14.14 ACOES DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

O Pronto Socorro Municipal (urgéncia e emergéncia) tem como objetivo
atender a toda populacdo que seja encaminhada ou que procure espontaneamente
pelo atendimento. O funcionamento € realizado 24 horas por dia, ininterrupto, conta
com 2 plantonista todos os dias. Existe um protocolo de atendimento para 0s casos
gue nao sao resolvidos no Municipio, onde deverdo ser encaminhados via Central
de Vagas, com o critério para encaminhamento da emissdo de fax, onde o médico
regulador realizara a triagem dos casos mais graves. Contando um espaco fisico
composto; Recepcéo; Posto enfermagem — Preparo de medicacoes, verificacdo de
sinais vitais e administracdo de medicac¢fes; Sala de inalagdo com 04 saidas de ar
comprimido e 01 saida de oxigénio; Sala de Sutura, onde sdo realizados o0s



procedimentos de suturas e desinfeccdo de materiais; 02 consultorios médicos; Sala
da enfermagem, onde sao efetuadas as rotinas de gerenciamento; Sala de Urgéncia
e Emergéncia, onde é realizada a estabilizacdo dos pacientes que se encontram

com um grau de agravo ou potencial agravo a saude.

14.15 HOSPITAL E MATERNIDADE SAO VICENTE DE PAULO

O objetivo do Hospital e Maternidade S&o Vicente de Paulo é atender
pacientes cadastrados pelo Sistema Unico de Salde, conveniados com
Seguradoras e Planos de Saude e pacientes particulares, com uma rotina de
atendimento com duas portas de entrada, sendo consultas e internagdes de rotina,
procedimentos eletivos. O funcionamento para internacbes € de 24 horas,
ininterruptas, conta com 2 meédicos, manha, tarde e noite para assisténcia aos
pacientes internados. Existe um protocolo de atendimento especifico para cada area
como de enfermagem, farmécia e atendimento médico. Dispde de uma estrutura
fisica composta de 03 Consultérios Médicos e Sala de Exame, 01 Sala de
Recuperacédo pos-cirurgia, 02 Salas para cirurgias, 01 Sala de emergéncia, 01 Sala

de Gesso, 01 Sala de Radiologia.

O Hospital oferece aos pacientes cadastrados ao Sistema Unico de Saude,
todos os servicos disponiveis na rede e do qual a Instituicdo tem a capacidade de
atender, somente sdo encaminhados pacientes para outra referéncia, através da

central de vagas quando ndo ha capacidade para o atendimento.

14.16 DEPARTAMENTO DE CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA

O Municipio de Rio das Pedras encontra-se em Gestdo Plena do Sistema
Municipal, recebendo diretamente em seu Fundo Municipal de Saude o total de
recursos federais correspondente ao limite financeiro dos programas. O Municipio de

Rio das Pedras oferta servicos de média complexidade para a populacéo.

As acdes de Controle, Regulacao, Avaliacdo e Auditoria, responsabilidade do
gestor do SUS nas trés esferas de governo e regulamentadas pela Lei 8080/90 e
Norma Operacional de Assisténcia & Saude NOAS-SUS 01/01 e NOAS-SUS 01/02

sdo desenvolvidas, a nivel Municipal pelo Departamento de Controle, Avaliacdo e



Auditoria.

Conforme a NOASO01/2002, o controle e a avaliagdo dos prestadores de
servicos compreendem: conhecimento global dos estabelecimentos de saude
localizados em seu territorio; cadastramento de servi¢os; conducao de processos de
compra e contratualizagéo de servicos de acordo com necessidades enconi 79
legislacdo especifica; acompanhamento do faturamento e quantidade e qualidade

dos servicos prestados.

7

A Regulacdo é entendida na NOAS 01/2002 como a disponibilizagdo da
alternativa assistencial mais adequada as necessidades do cidaddo, de forma
equanime, ordenada, oportuna e qualificada, traduzida na pratica pelas Centrais de

Regulacéo (Leitos, Consultas Especializadas, Exames.)

As aclGes de controle, avaliacdo, auditoria, fiscalizacdo e regulacdo sado

executadas através do médico autorizador, da seguinte forma:

» CONTROLE

. Revisdo de Laudos Médicos para liberacdo de Autorizacdo de
Internacao Hospitalar (AIHS);

. Revisdo técnico-administrativa de laudos e prontuarios médicos
para autorizagcdo de mudancas de procedimento, e outros procedimentos durante a
internac&o hospitalar;

o Autorizacdo de Exames Especializados (Endoscopias,
Ultrassonografias.) a nivel ambulatorial,

o Revisdo técnico-administrativa de contas de procedimentos
ambulatoriais;

e Controle do faturamento e pagamentos aos prestadores;
e Controle dos principais procedimentos realizados;
o Controle mensal de AlHs e do teto fisico e financeiro contratado

com prestadores;
o Cadastramento de prestadores e servicos de saude de acordo
com as normas e portarias vigentes;

e Manutencao do cadastro de prestadores atualizado;
o Alimentacdo e manutencdo do Cadastro Nacional de



Estabelecimentos de Saude (CNES).

> AVALIACAO

e Andlise mensal de relatérios de faturamento dos prestadc 80
relacdo aos tetos fisico-financeiros contratados avaliando o alcance ou extrapolacéo
deles;

e Acompanhamento mensal da producdo hospitalar e ambulatorial
procurando identificar alcance ou falhas na cobertura assistencial, de acordo com
demanda reprimida verificada principalmente na marcacdo de consultas e exames

especializados, procura por cirurgias eletivas e outros;

e Andlise de série histérica de internacdes e de procedimentos
realizados a nivel ambulatorial e hospitalar, avaliando custo, tempo médio de

Internacgéo e variagbes sazonais;

e Acompanhamento dos sistemas e procedimentos de Alta
Complexidade referenciada;

o Avaliacdo do alcance dos tetos financeiros da Municipalizacao
Plena mensalmente e realizacdo de anélise acumulada semestral e anual;

e Acompanhamento do faturamento das acdes do PAB;
e  Acompanhamento de indicadores e parametros assistenciais de

cobertura e produtividade;
o Avaliagdo do impacto das acdes e servicos no perfil

epidemiologico da populagéo.

» AUDITORIA

o Realizacdo de auditoria operacional de AlHs bloqueadas
mensalmente segundo critérios pré-estabelecidos pelos gestores do SUS;
o Auditoria especial quando solicitada para analise de casos fora

da rotina ou denuncias;

> FISCALIZACAO



o Recebimento de denuncias em relacdo ao processo assistencial
no SUS e apuracdo, encaminhamento delas de acordo com o previsto nos
contratos com prestadores;

o Apuracdo de denuncias via Cartas do Ministério da Saude,
Ouvidorias, Conselho Municipal de Saude e outros;

81

15.REGULACAO - PPl (PROGRAMACAO PACTUADA INTEGRADA)

A Programacdo Pactuada Integrada — PPl surgiu no processo de
aprimoramento do Sistema Unico Saude (SUS), através da Portaria n° 1097, de
2006.

E um processo instituido no ambito no Sistema Unico de Saude (SUS), que
em consonancia com o processo de planejamento séo definidas e quantificadas as
acOes de saude para a populacdo residentes em cada territério, bem como
efetuados 0s pactos Inter gestores para a garantia de acesso da populacdo a

servicos de saude.

Tém por objetivo organizar a rede de servigos, dando transparéncia os fluxos
estabelecidos e definir a partir de critérios e parametros pactuados os limites
financeiros destinados a assisténcia da populacdo prépria e das referéncias

recebidas de outros Municipios.

Apresenta toda a programacéo do que devera ser feita na area da saude, um
planejamento, assim sendo, torna-se importante ao SUS por apresentar e definir as

acOes necessarias para assistir a populagao.

A elaboracdo da Programacgédo Pactuada Integrada (PPIl) de acordo com
parametros propostos e com vistas as demandas sentidas e a capacidade instalada
local, para subsidiar o processo de regulacédo intra e intermunicipal; Criacdo de
mecanismos para identificar a procedéncia dos usuarios dos servicos ambulatoriais;
Monitoragdo do cumprimento efetivo dos termos pactuados na PPI; Identificacdo de
pontos de desajuste entre a pactuacdo e a demanda para realimentar a PPI;

Implantacdo e implementacdo das Centrais de Regulacdo de leitos, consultas e



exames especializados.

16.CORREGEDORIA E OUVIDORIA

A Prefeitura Municipal, através da Lei de n° 2.398, de 21 de junho g, 7,
criou a Corregedoria e Ouvidoria, tendo como as atribuicdes receber da populacéo
denuncias, reclamacfes e representacfes sobre atos considerados arbitrarios;
sugestdes sobre o funcionamento dos servigcos publicos, inclusive da Guarda
Municipal; verificar, averiguar e investigar a pertinéncia das denuncias, reclamacdes

e representacdes, instaurando sindicancias, entre outras.

17.PROGRAMA PRO SANTA CASA

O Programa Pro-Santa Casa é um convénio celebrado com a Secretaria de
Estado da Salde juntamente com os Municipios de Rio das Pedras, Aguas de S&o
Pedro, Capivari, Charqueada, Elias Fausto, Mombuca, Piracicaba, Rafard, Saltinho,
Santa Maria da Serra e Sdo Pedro, visando apoiar financeiramente as Instituicdes
Filantropicas sem fins lucrativos de carater Regional para qualificacdo do
atendimento a populacdo. Em acordo com o Colegiado de Gestdao Regional, os
procedimentos relativos ao Programa sao realizados no Hospital e Maternidade Sao
Vicente de Paulo e Hospital e Associacdo dos Fornecedores de Cana de Piracicaba

e Hospital Beneficente Sao Lucas de Sao Pedro.



18. CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Rio das Pedras, em consonancia com a Lei Federal r 83
de 28/12/1990, que regulamenta as Conferéncias de Saulde, realizou a 112
Conferéncia Municipal de Satde no dia 22/08/2025 com o tema “SAUDE” -
“DIREITO DE TODOS” A SAUDE QUE TEMOS, O SUS QUE QUEREMOS e foram
discutidos 0s eixos tematicos: EIXO TEMATICO | — Acesso Universal, Qualificado e
Humanizado a Satide — Fortalecendo a Atencdo Primaria. EIXO TEMATICO 2- “Salde
Mental, Desafios, Solugdes e Inclusdo Social. EIXO TEMATICO 3 - “Inovagéo,
Tecnologia e Telemedicina — otimizar o atendimento, com humanizacéo do cuidado.

Foi realizado a pré-conferéncia e a conferéncia de modo a abranger toda a
populacdo e obter varias propostas que visam garantir as necessidades e melhorias no
Municipio, com intuito de obter metas a serem incluidas no Plano Municipal de Saude 2026
a 2029. Vale ressaltar que a 112 Conferéncia Municipal de Saude foi realizada de forma

presencial, totalmente inovadora respeitando todos os critérios de controle ao covid-19.

18.1. PROPOSTAS APROVADAS PARA COMPOSICAO DO PLANO MUNICIPAL
DE SAUDE 2026 - 2029

TEMA: “SAUDE” - “DIREITO DE TODOS” A SAUDE QUE TEMOS, O SUS QUE
QUEREMOS

18.1.2 EIXO TEMATICO | — Acesso Universal, Qualificado e Humanizado a Salde —

Fortalecendo a Atencéo Primaria

N° PROPOSTAS APROVADAS

01 | Retorno do agendamento de condugdo para atendimentos fora do Municipio de forma
presencial no Centro Médico

02 | Criac&o de Protocolo pelo ESUS para os atendimentos gerais e especificos.

03 | Implantacdo do Programa Estratégia Saude da Familia -ESF de forma a abranger todos os
territérios do Municipio

04 | Fortalecer o programa de prevencéo de cancer de mama e do colo do Utero.

05 | Fortalecer e ampliar o atendimento de fisioterapia

06 | Ampliacdo do n° de profissionais para atendimento nas UBS (descentralizacdo de




profissionais e especialidades)

07 | Aderir convénio para atendimento de especialidades odontol6gicas para a populagédo (CEO —
Piracicaba)

08 | Aderir e Fortalecer o convénio com a Odonto moével do Sindicato dos Metallrgicos de
Piracicaba

09 | Contratagdo de profissionais odontolégicos para ampliacdo da oferta dos servigos na rede

10 | Qualificacdo/Capacitacdo dos profissionais concursados e/ou contratados para melhor
atendimento/acolhimento de forma humanizada em todas as Unidades de Saude

11 | Implantar informativos/banners nas Unidades de Saude com informagdes sobre as farmacias
populares da cidade e demais servicos

12 | Fortalecer o funcionamento do sistema Horos na farmacia e implantar horario estendido para
atendimento a populacéo

13 | Horério estendido de funcionamento das novas UBS — Unidades Basicas de Saude

14 | Divulgacao do servico online de ouvidoria da saude

15 | Programas de incentivo a pratica de atividades fisicas/laboral para os funcionarios e
pacientes de cada Unidade de Saude

16 | Adeséo ao programa de Educacdo Permanente oferecido pelo Ministério da salde através da
DRS X

17 | Fortalecer o Conselho Municipal de Saude (+participativos)

18 | Implementacgédo de gratificacdo por capacitagdo e desempenho do funcionério

19 | Fortalecer o Programa de Saude nas escolas

20 | Fortalecer o Programa de alta responsavel

21 | Fortalecer a busca ativa da populacdo mais vulneravel

22 | Reivindicar o aumento de recursos financeiros para atencdo bésica com aumento do teto
pactuado junto a Secretaria Estadual de Saude

23 | Construcdo de duas UBS — Unidades Basicas de Saude no municipio

24 | Reforma com readequacdes estruturais na UBS Pastor Augustinho Gomes Nascimento

25 | Realizar concurso publico ou contratagfes pelo servico terceirizado para adequagdo do
guadro de funcionarios na salde

26 | Firmar convénio com o hemondcleo de Piracicaba para campanhas de doacao de sangue

27 | Criacdo de auditoria interna para avaliagdo de exames de imagem de médio e alto custo

28 | Garantir o fornecimento de uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPIs) aos
trabalhadores

29 | Repor os déficits de Recursos Humanos em geral, destacando enfermeiros, técnicos de
enfermagem e médicos para controle e prevencdo das doengas

30
Investir em acBes que promovam a eficiéncia dos servigos de salde, incluindo agbes de
fiscalizacdo

31 ) . . . C . .
Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes da Atencédo Priméaria & Saude até
2029. O aumento gradativo esta previsto da seguinte forma: 25% em até 2027, 25% em até
2029, totalizando o percentual de 50% de cobertura de e-APS

32
Realizar em pelo menos 2 sabados/més trabalho de recuperacao de iméveis fechados para o
controle das arboviroses

33
Realizar Monitoramento de cobertura vacinal com pardmetros municipais de acordo com o
Calendario Nacional de Vacinacao com foco na primeira infancia

34
Aumentar em 20% o numero de vistorias em iméveis (controle das arboviroses)

35
Reduzir indice de pendéncia para 10% das vistorias de imdveis (controle das arboviroses)

36
Implantar protocolos para patologias crénicas em todas as unidades de saude

37
Fortalecer através de matriciamento o planejamento familiar em todas as mulheres em idade
produtiva

38

Implantar atendimento odontolégico na UBS Pastor Augustinho Gomes do Nascimento




39

Ampliar a oferta de vagas para tratamento odontoldgico, incluindo préteses, endodontia

40
Reestruturar/Reformar e ampliar area fisica do Centro Médico de Especialidades

41
Adquirir e Instalar gerador de energia nas trés Unidades de Saude

42
Implantar o projeto implanon para planejamento familiar em todas as mulheres com alto grau
de vulnerabilidade (mulheres de rua, dependente quimica) sobre livre demanda

43
Construcdo de um almoxarifado especifico para o setor da salide

44 85
Construcédo ou Ampliacdo da farmacia central locada no prédio do Centro Médico

45
Implementacdo de uma academia ao ar livre na UBS do Bairro S&o Pedro

46
Contratar um oftalmo retinélogo para suprir a demanda da especialidade no Municipio

47
Assegurar e Garantir o fornecimento regular dos medicamentos especializados

48 , , i i ,
Criar uma equipe de atendimento mével para zona rural e campanhas aos fins de semana

49 : ;
Integrar as acdes das campanhas de prevencao de cancer de colo de Gtero junto as unidades
de salde com oferta de palestras e horario estendido quinzenalmente (de segunda a sexta ou
aos sébados)

50 . N . : . .
Proporcionar a todas as mulheres em situacdo de violéncia atendimento humanizado, integral
e qualificado

51 _ . . . :
Fortalecer e garantir os servicos de psicologia no atendimento a todas as gestantes e
puérperas

52 . . - . Co
Fortalecer a Lei de Planejamento Familiar para todas as mulheres e parceiros com indicacao
de métodos definitivos

53 . .
Aumentar o nimero de agentes de controle de endemias em 50% até 2027, sendo gradativa
a ampliacdo em mais 50% até 2029

54 . . - - .
Redimensionar em 100% as visitas domiciliares pelos Agente de Saude (ACS)

55
Vigilancia Sanitaria: Efetuar as Renovagfes de Portarias a cada seis meses, garantindo
atualizacdo normativa e regularidade dos procedimentos

56
Garantir a participacdo em Oficinas da Regionalizagdo da Vigilancia Sanitaria, onde os
gestores avaliem constantemente estratégias para ampliar o envolvimento de toda equipe

57

Assegurar e reforcar as acfes de inspecdo de seguranca em hospitais, alinhadas as normas
obrigatérias Ndcleo de Seguranca do Paciente

18.1.3 EIXO TEMATICO 2- “Satde Mental, Desafios, Solugdes e Incluséo Social.

N° PROPOSTAS APROVADAS

01 Implantar classificacdo de Risco de Manchester no sistema de atendimento nas Unidades de
Saude.

02 Implantagéo do programa contra o tabagismo.

03 Adesdo ao programa de préticas integrativas e complementares.

04 Agquisicdo de um veiculo para o CAPS.

05 Implantaces de oficinas de arte para os pacientes.

06 Contratacdo de especialista Terapeuta Ocupacional.

07 Implantar atendimento emergencial no CAPS sob livre demanda com retaguarda de leito
hospitalar.

08 Implantacéo de equipe multidisciplinar no CAPS.




09 Readequar as atribui¢cdes do setor de psicologia para ampliacdo do atendimento qualificado
e humanizado.

10 Contratacdo de especialista para atendimentos a pacientes com necessidades especiais.

11 Fortalecer a rede de atendimento da neuropediatra.

12 Fortalecer o programa de prevencao ao suicidio no CAPS.

13 Fortalecer a rede de apoio as familias dos pacientes em tratamentos (suicidio e paciente
sindrémicos).

14 Implantar e qualificar as equipes técnicas dos CAPS para garantir o cumprimento das
atividades previstas

15 Investir na articulacao e capacitacdo da rede intersetorial no atendimento em saldde mental
potencializando os projetos terapéuticos singulares

16 Fortalecer o fluxo de pacientes do protocolo de transtornos leves e moderados, através do
matriciamento

18.1.4 EIXO TEMATICO 3 - “Inovacdo, Tecnologia e Telemedicina — otimizar o

atendimento, com humanizacéo do cuidado.

Ne PROPOSTAS

01 Implantac@o da Telemedicina/Tele SUS nas Unidades de Saude

02 Inovagdo e melhoria da tecnologia em todas as Unidades de saude

03 Implantacé@o de prontuario online/eletrénico através do E-SUS

04 Implantac¢é@o de aplicativo da Salde para facilitar a acesso a populagéo

05 Ampliar a implantacéo de totens de autoatendimento nas UBS com auxilio de um
funcionério

06 Implantacé@o de capacitacao para uso de E-SUS, telemedicina para funcionérios.

07 Implantacéo de resultados de exames laboratoriais no E-SUS

08 Disponibilizagdo da escala médica no site oficial da prefeitura

09 Implantar a lei de prote¢éo de dados/ termo de sigilo

10 Aquisicéo de celulares para os setores para comunicacdo com paciente

11 Campanha de educacéo digital para a populacéo

12 Habilitar no PEC no campo anexar documentos

13 Elaborar estudo frequente quanto a necessidade de ampliacdo e redimensionamento das
equipes de Saude

14 Investir em diferentes estratégias de gestdo com a finalidade de aperfeicoar a prestacéo de
Servigos

15 Manter as ac¢des para utilizacdo de forma plena dos recursos destinados a salde

16 Manter a adeséo com as instituicdes educacionais de nivel técnico e superior

17 Acompanhar o cumprimento de 100% das propostas e diretrizes do Plano Municipal de
Saude e da Conferéncia de Saude

18 Revisar e rodar o PDCA - Plan (Planejar), Do (Fazer/Executar), Check (Verificar/Checar) e
Act (Agir/Ajustar) o Plano Municipal de Salde semestralmente

19 Implantar engenharia clinica para manutenc&o preventiva dos equipamentos da salde

20 Revisar o Procedimento Operacional Padréo (POP) nas 05 Unidades de Salde a cada 2
anos

21 Garantir a Participacao da VISA no Plano Anual de Saude, assegurando maior integracdo
com o planejamento geral da saude

22 Manter o Destaque do Municipio de Rio das Pedras na atuacéo no combate ao trabalho
escravo e regulamentar alojamentos de trabalhadores rurais da cana-de-ac¢Ulcar

23 Incluir na Programacdo Anual de Saude de 2026: Discussdo sobre a centralizacdo da
liberacdo de receituarios pela Anvisa, viabilizar Treinamento técnico para habilitacdo em
Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) em manipulacdo de medicamentos e novos
medicamentos injetaveis




24 Garantir pelo Municipio de Rio das Pedras a partir de setembro de 2026 a Transicdo das
Certificacbes de Rotulagem — Instituto Adolpho Lutz, mantendo a responsabilidade pelas
inspecdes de rotulagem especialmente quanto a certificacdo de livre comércio

25 Assegurar as Clinicas e Estabelecimentos de Saude a validacéo, renovagédo e emissao de
laudos, com foco em clinicas odontoldgicas com equipamentos de raio-X, incluindo
verificagcdo de medicamentos e equipamentos de protecao individual e infantil. Garantindo
gue os equipamentos de raio-X em nao conformidade deveréo ser interditados até a devida
regularizacdo. Avaliacdo da certificacdo de clinicas de reabilitacdo e harmonizacéo,
especialmente em areas envolvidas com estética oral e uso de canetas de emagrecimento

26 Garantir alimentacao continua e correta dos dados referentes as coletas e analises de
agua Sistema Pro-agua / Sis-agua
27 Implantar Nova Legislacdo para Laboratérios Clinicos com planejamento de treinamentos

voltados a adequacéo dos servicos as hovas exigéncias normativas

19.CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RIO DAS PEDRAS ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DAS PEDRAS

PLENARIA GERAL
Diretoria Comisss
Trabalhadores omissoes
Gestor/Prestador da Satde Usuarios Presidente/Secretaria Permanentes
Executiva [Especiais

O Municipio de Rio das Pedras conta com um Conselho Municipal de Saude,
criado através da Lei Municipal n° 1547, de 26 de junho de 1991 e posteriormente

alterado sua composicao através de Portarias.

A Diretoria Executiva fica constituida pelos Membros do Conselho Municipal

de Saude.

Todos os membros exercem seus cargos nomeados sem Onus para O
Municipio, sendo assim constituidos com 20 titulares e 20 suplentes, representantes
de 6rgdos e entidades da area governamental, dos prestadores de servigos de
saude ao SUS, dos profissionais vinculados a saude e de usuarios representantes
da sociedade civil organizada, esta composicdo € paritaria com relacdo ao

seguimento de usuarios, conforme legislacao vigente.



ﬁ\-{_ﬁ e Conselho Municipal de Sadde
= Rio das Pedras - SP

Rio das Pedras SP, 14 de outubro de 2025.

Oficio n® 007/2025
Exmo: Daniel Gongalves

Secretario Municipal de Salde — Rio das Pedras

Assunto: Solicitagio de aditamento de mandato do Conselho Municipal de Salude de
Rio das Pedras

0 Conselho Municipal de Salide de Rio das Pedras/SP, no uso de suas Atribuigbes
Legais e Regimentais, vem por meio deste solicitar o aditamento do mandato dos atuais
conselheiros por mais 6 (seis) meses, a contar do término do periodo vigente.

A presente solicitagdo se justifica pelo fato de ndo ter sido alcangado o nimero
necessario de representantes do segmento dos usuérios para a composigdo completa
do novo Conselho Municipal de Satde, conforme previsto na Legislagéo, no Regimento
Interno do Colegiado e na Lei Municipal 004/2005 de 28.04.2005 e na Resolugéo 333
de 04/11/2006 do Conselho Nacional da Sadde.

Tal situagao impossibilitou a realizagdo do processo eleitoral para a renovagéo do
Conselho, sendo, portanto, necessaria a prorrogagdo temporaria do mandato dos
conselheiros atuais, garant_indo assim a continuidade das atividades, deliberages e
controle social do Sistema Unico de Salde (SUS) no Municipio.

Dessa forma, solicitamos que seja emitido o ato administrativo competente (decreto

ou portaria) autorizando a prorrogagao do mandato por mais 6 (seis) meses, prazo para
regularizar a composigao e promover o devido processo eleitoral.

Sem mais, esperando contar com vossa costumeira colaboragéo.

Atenciosamente

Valdirene Cristina Garcia

Presidente do Conselho Municipal de Salde
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20.COLEGIADO DE PIRACICABA - DRS X = RRAS 14 - GVE 20

O Colegiado de Gestdo Regional caracteriza-se como instancia privilegiada
de negociacéao, articulacdo e decisdo quanto aos aspectos operacionais do SUS no
ambito da Macrorregido de Saude, respeitadas as definicbes da Comissao
Intergestores Bipartite (CIB), constituindo-se como espac¢o permanente de pactuagao
e cogestdo solidaria e cooperativa no ambito regional, a partir da identificacéo,
definicdo de prioridades e de pactuacdo de solu¢cBes para a organizacdo de uma

rede regional de acdes e servicos de atencdo a saude, integral e resolutiva.

O processo de planejamento regional é compreendido como o conjunto de
momentos através dos quais sao definidas as prioridades, as responsabilidades de
cada ente, as bases para a programacédo pactuada integrada da atencéo a saude, o
desenho do processo regulatério, as estratégias de qualificagdo do controle social,
as linhas de investimento e o apoio para 0 processo de planejamento local,
observadas as diretrizes e prioridades de orientacdes constantes nos ple 89
abrangéncia estaduais, direcionadas aos componentes regionais para estruturacao

do Sistema Unico de Saude no ambito do estado.

O Municipio de Rio das Pedras faz parte de um colegiado Regional de 11
municipios incluindo o nosso e dentro da regionalizacao da saude, cuja regional tem
26 municipios participantes com uma populacdo aproximada de um milhdo e

quinhentos mil para essa regiao.

O Colegiado se reune ordinariamente uma vez por més, com informacéo
prévia de 07 (sete) dias da pauta a ser discutida, em caso de assuntos especiais ou

urgentes € convocado extraordinariamente.

Fazemos parte do colegiado de Piracicaba, sendo composto pelos seguintes
municipios: Aguas de S&o Pedro, Capivari, Charqueada, Elias Fausto, Mombuca,

Piracicaba, Rafard, Rio das Pedras, Saltinho, Sao Pedro, Santa Maria da Serra.
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21.FINANCIAMENTO

Entende-se por financiamento em saude todos os recursos financeiros que
viabilizam as a¢Bes nos servigos publicos de saude, contemplados no orgcamento da
seguridade social, da Unido, dos Estados e dos municipios. Cada esfera de governo
possui a responsabilidade de garantir e regular tais recursos em seus respectivos

fundos de saude, conforme a Emenda Constitucional n° 29.

Para tanto, a tramitacdo destes recursos se da por meio de transferéncias
e/ou repasses, que podem ser regulares ou eventuais, conforme o nivel de
adequacao dos municipios e Estados em relacdo as acfes previamente pactuadas

com a Uni&o e com as normas legais vigentes.

Estes repasses ocorrem por meio de transferéncias ‘fundo a fundo’ realizadas
para Estados e municipios pelo Fundo Nacional de Saude (FNS) ou pelo Fundo

Estadual de Saude diretamente aos municipios, de forma regular e automética.

Além desses repasses, o Fundo Municipal de Saude administra a parcela dos
recursos de impostos e transferéncias constitucionais, os chamados recursos

proprios que também deverao ser aplicados nas acdes e servigcos publicos de saude.
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22.PREVISAO ORCAMENTARIA DA SAUDE

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncdo — Ano 2024

Subfuncbes

301 - Atengao
Basica

302 -

Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentacéo e
Nutricéo

Outras
Subfuncées

TOTAL

Corrente
Capital
Corrente

Capital

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recursos
Ordinarios -
Fonte Livre

0,00
0,00
3.812.621,26

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Receitas de
Impostos e de
Transferéncia
de Impostos -
Saude

32.186.604,50
197.835,00
0,00

0,00

0,00
0,00
73.275,80
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Transferéncias
Fundo a Fundo

Transferéncias
Fundo a Fundo

Transferéncias Operagbes Transferéncias

de Convénios

de Recursos do de Recursos do destinadas a

SuUS
provenientes
do Governo
Federal

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.812.621,26 32.457.715,30 0,00

Execucdo da programagédo por fonte de recurso, subfuncgéo e categoria econdmica
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgcamentos Publicos em Salde (SIOPS)

SuUS
provenientes
do Governo
Estadual
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Salde

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

de Crédito
vinculadas
a Saude

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

da Unido -
inciso | do art.
5°daLei
Complementar
173/2020

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Royalties
do Petréleo
destinados
a Saude

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Outros
Recursos
Destinados
a Saude

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL

32.186.604,50
197.835,00
3.812.621,26

0,00

0,00

0,00
73.275,80
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
36.270.336,56
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Indicadores financeiros/2024

17,81 %

72,98 %

4,69 %

100,00 %

12,41 %

65,05 %

R$ 1.157,76

26,06 %

3,98 %

19,51 %

0,55 %
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45,82 %

20,84 %

19,92 %

Fonte: Sistema de Informag6es sobre Orgcamentos Publicos em Saide (SIOPS)

Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria (RREO)/2024

34 246.000,00 34.246.000,00 39.345.386,56 114,89

11.805.000,00 11.805.000,00 10.107.031,02 85,62

1.741.000,00 1.741.000,00 4.984.266,05 286,29
15.500.000,00 15.500.000,00 16.731.482,28 107,95
5.200.000,00 5.200.000,00 7.522.607,21 144,67
94.400.000,00 94.400.000,00 104.395.275,69 110,59
40.000.000,00 40.000.000,00 42.270.490,11 105,68
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_ 100.000,00 100.000,00 173.124,71 173,12
_ 10.000.000,00 10.000.000,00 9.940.843,30 99,41
_ 4400000000 4400000000  SL614TE977 11731
_ 300.000,00 300.000,00 396.027,80 132,01
_ 128.646.000,00 128.646.000,00 143.740.662,25 111,73

24.296.000,00 28.740.730,00 28.571.818,24 99,41

24.086.000,00 28.542.465,00 28.373.983,24 99,41

210.000,00 198.265,00 197.835,00 99,78

0,00 0,00 0,00 0,00

181.000,00 73.300,00 73.275,80 99,97

181.000,00 73.300,00 73.275,80 99,97
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24.477.000,00 28.814.030,00 28.645.094,04 99,41

28 645.094,04

28.645.094,04 28.645.094,04

0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

28.645.094,04 28.645.094,04 28.645.094,04

21.561.099,33

N/A

7.083.994,71 7.083.994,71 7.083.994,71
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0,00 0,00 0,00

19,92 19,92 19,92




23.DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS APLICADOS NA SAUDE

21.561.099,33

18.822.315,32

17.498.382,35

14.548.308,29

11.266.537,64

11.417.178,97

10.391.373,02

28.645.094,04

26.074.924,97

25.455.524,18

22.307.420,77

21.190.665,37

18.406.979,61

13.603.965,06

7.083.994,71

7.252.609,65

7.957.141,83

7.759.112,48

9.924.127,73

6.989.800,64

3.212.592,04

42.445,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

42.445,0
0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

42.445,0
0

42.445,0

0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.083.994,71

7.252.609,65

7.957.141,83

7.759.112,48

9.924.127,73

6.989.800,64

3.212.592,04
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Empenhos
de 2017

Empenhos
de 2016

Empenhos
de 2015

Empenhos
de 2014

Empenhos
de 2013

9.446.566,65

9.235.576,19

9.178.553,41

8.745.854,51

8.439.329,50

14.393.712,89

11.633.538,81

13.118.682,94

13.336.253,88

13.166.327,53

4.947.146,24

2.397.962,62

3.940.129,53

4.590.399,37

4.726.998,03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.947.146,24

2.397.962,62

3.940.129,53

4.590.399,37

4.726.998,03
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24. INDICADORES DE AVALIAGAO DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE RIO DAS PEDRAS

Os indicadores sdo parametros quantitativos ou qualitativos elaborados que
servem para detalhar se os objetivos de uma proposta estédo sendo adequadamente
conduzidos (avaliacdo de processo) ou foram alcancados (de resultados). Sao
sinalizadores que buscam expressar sinteticamente um aspecto da realidade.
Possibilita a construcdo de meios de verificagcdo dos rumos das mudancas que se
quer produzir, com eficiéncia (boa utilizacdo de recursos financeiros, materiais e
humanos em relacdo as atividades e resultados alcancados) e eficacia (refere-se a
relacdo entre as agOes realizadas e os resultados obtidos).

24.1 INDICADORES DO PREVINE BRASIL
(PORTARIA Ne 3.222, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019; Portaria GM/MS n° 102, de 20 de janeiro de 2022)

GESTANTE:

Indicador 1. Proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-
natal realizadas, sendo a 12 até a 122 semana de gestacao;

Indicador 2: Proporcéo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e
HIV;

Indicador 3: Proporcdo de gestantes com atendimento odontoldgico

realizado;

MULHER:

Indicador 4: Propor¢céo de mulheres com coleta de citopatologico na APS;

SAUDE DA CRIANCA:

Indicador 5: Proporgao de criangas de 1(um) ano de idade vacinadas na APS

contra Difeteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, Infec¢cbes causadas por

Haemophilus Influenza e tipo b e Poliomielite Inativada;

DOENCAS CRONICAS:

Indicador 6: Proporcao de pessoas com hipertensédo, com consulta e pressao

arterial aferida no semestre;

Indicador 7: Propor¢cdo de pessoas com diabetes, com consulta e



hemoglobina glicada solicitada no semestre.
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» CONSULTAS

1- Caderno de Planejamento do SUS 22 e 32 Edi¢édo, Volume de 1 a 6;

2- Caderno de Informacfes de Saude- Informacdes Gerais- MS/SE/DATASUS
gerado em 24/06/2009;

3- Lei Organica do Sistema Unico de Satide- SUS n° 8080, de 19 de setembro
de 1990;

4- Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

5- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB

SUS 01/96; 6- Plano Estadual de Saude 2008/2011;

7- Portaria MS/GM n° 399/2006 de 22/02/2006 e Lei n°® 699/2006 de 30/03/2006
— Divulga o Pacto pela Saude;

8 Portaria n° 3332/2006 de 28/12/2006 — Instrumento do Sistema de
Planejamento do SUS;

9 Portaria n® 1101/GM - Parametros Assistenciais

do SUS; 10- IBGE - Instituto Brasileira de Geografia

e Estatistica;

11- PNDS - Pesquisa Nacional sobre Demografia e

Saulde; 12- SIM - Sistema de Informacéo de

Mortalidade;

13- SINASC - Sistema de Informacao sobre

Nascidos Vivos; 14- SIA SUS - Sistema de

Informacdes Ambulatoriais;

15- SIHD - Sistema de Informacéo Hospitalar Descentralizado.

» SITES CONSULTADOS:
1- www.saude.sp.gov.br
2- www.datasus.gov.br
3- www.fns.saude.gov.br

4- https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/rio-das-pedras-sp/
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